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des Umweltamtes tätig war. Ab 1998
arbeitete er als Projektleiter im Amt
für Stadtentwicklung und Statistik.
2001 übernahm Ferber die Leitung
der Unteren Wasser- und Abfallwirt-
schaftsbehörde im Umweltamt der
Stadt Köln. 2007 wechselte er als 
Abteilungsleiter in das Amt für Stadt-
entwicklung und Statistik, bevor er
2009 Fachreferent im Büro des Ober-
bürgermeister Jürgen Roters wurde.
Ab 2011 war Ferber kommissarischer
Leiter des Referentenstabes, ab 2012
leitete er das Amt für Wohnungswesen
der Stadt Köln. 2015 kam er als Leiter
des Umweltamtes in die Landes-
hauptstadt. Ferber tritt als Leiter des
Hauptamtes - Amt für Personal, 
Organisation und IT der Stadt Düsseldorf
die Nachfolge von Dr. Charlotte Beissel
an, die zur Stadtwerke Düsseldorf AG
gewechselt ist.
Dr. Charlotte Beissel (38) ist seit April
2017 Leiterin Personalmanagement
der Stadtwerke Düsseldorf AG 
(Düsseldorf) und berichtet in dieser
Funktion direkt an Hans-Günther Meier,
seit Oktober 2015 Arbeitsdirektor des
Energiedienstleisters und als Vor-
standsmitglied verantwortlich für die
Bereiche Personal, Recht, Finanzen
und Controlling sowie Einkauf (PER-
SONALintern 18/2015). Vorher war
Beissel seit 1. Juli 2015 Leiterin
Hauptamt - Amt für Personal, 
Organisation und IT der Stadt Düsseldorf
(PERSONALintern 27/2015). 

RENALTNER IST NEUER GESCHÄFTS-
FÜHRER DES BFW 
Günther Renaltner ist seit 1. April
2017 neuer Geschäftsführer bei der
Berufsförderungswerk München gGmbH
(BFW) mit Sitz in Kirchseeon. Er folgt
Manfred Geier nach, der Ende März
nach 21 Jahren als Geschäftsführer in
den Ruhestand gegangen ist. Renaltner
war bisher Kaufmännischer Direktor
der Klinik Bad Reichenhall. Das BFW
ist eine Einrichtung der beruflichen

Rehabilitation, die im Auftrag unter-
schiedlicher Kostenträger das Assessment,
die Qualifizierung und die Integration
in den ersten Arbeitsmarkt von Menschen
mit körperlichen oder psychischen
Einschränkungen umsetzt. 

SASSENBERG STARTET BEI LIEFERY
Holger Martin Sassenberg ist seit
April 2017 Head of HR bei Liefery. Er
verantwortet in dieser Funktion bei
dem stark wachsenden Startup-Unter-
nehmen die Themen Personal und
Recruiting innerhalb von Deutschland.
Der Diplom-Psychologe (WWU
Münster) kommt von Zalando SE
(Berlin), wo er seit Mai 2014 als 
Senior HR Business Partner gearbeitet
hat. Weitere berufliche Stationen waren
u.a. REWE Group und ABU gGmbH.

HELIOS AKADEMIE MIT NEUER LEITERIN
Dr. Zineb Nouns (40) ist seit März
2017 Leiterin Zentraler Dienst 
HELIOS Akademie (Berlin). Die 
Zentralen Dienste unterstützen die
Geschäftsführung und Kliniken des
Unternehmens mit wichtigem Fach-
wissen. Sowohl auf Unternehmens-
ebene als auch auf Regionalebene
liefern Fachleute für Recht, Personal,
IT oder Unternehmenskommunikation
und Marketing den nötigen Input für das
Management. Die Humanmedizinerin
war vorher u.a. beim Institut für 
Medizinische Lehre (Universität Bern)
und der Charité (Universitätsmedizin
Berlin) tätig.

ZEB BAUT BERATUNGSSEGMENT
HEALTH CARE WEITER AUS 
Dr. Oliver Wagner (54) besetzt seit
März 2017 die neu geschaffene Funktion
des Chief Medical Officers bei der 
internationale Strategie- und Manage-
mentberatung zeb. Der studierte 
Mediziner verfügt über umfassende
Erfahrungen aus einer 27-jährigen 
Tätigkeit im nationalen und interna-
tionalen Gesundheitswesen und wird
gemeinsam mit dem zuständigen

Partner Dr. Christian Heitmann den
Bereich Health Care leiten. In seiner
Funktion verantwortet Wagner zu-
künftig insbesondere die Entwicklung
von medizinisch-strategischen Konzepten
sowie die Beratung medizinischer
Projekte. In den letzten Jahren hat er
Mandanten in der Gesundheitswirtschaft
vor allem in der strategischen Unter-
nehmensführung und -entwicklung
beraten und interdisziplinäre Verän-
derungsprozesse fachlich begleitet
und moderiert. International ist er 
assoziierter Partner der Unternehmens-
beratungsdivision von Schumacher
Clinical Partners mit Sitz in Atlanta, USA.

HARMS VERSTÄRKT BOYDEN 
GLOBAL EXECUTIVE SEARCH 
Regina Harms verstärkt seit März
2017 den Standort Frankfurt/Main
von Boyden International. Mit ihrer
über 20-jährigen Erfahrung in der
Suche und Auswahl von Führungs-
kräften in den Bereichen Antriebs-
und Automatisierungstechnik, Energie
und Regenerative Energien, IT sowie
Technologie wird sie nationale und
internationale KMU sowie konzern-
gebundene Unternehmen bei der 
Besetzung von Topmanagement-
Positionen beraten. Zuvor war die 
Diplom-Betriebswirt (FH Worms) als
Geschäftsführerin und Inhaberin
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Lernen Sie aus dem Sport, wie Sie Ihr Team besser fordern und fördern!  
Peter Schönberger, Geschäftsführer der KEC Kölner Eishockey-Gesellschaft „Die Haie“ mbH gibt 
in seiner Keynote einen faszinierenden Einblick in sportliche Führungsaufgaben, die auch auf 
Industrie und Wirtschaft übertragbar sind.

PERFORM: Match-Day Mittwoch, 10. Mai 2017 | Bulli 9.00 Uhr
studio dumont | Breite Straße 72 | 50667 Köln

Seien Sie an diesem Tag Teil unseres Teams und sichern Sie sich noch einen der letzten  
exklusiven Plätze für PERFORM - das Personalforum Köln.  
Jetzt kostenlos anmelden unter www.dumont-rheinland.de/perform.

Impulsvortrag: Wie funktioniert ein Profiteam?
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einer Personalberatung mit dem
Schwerpunkt Executive Search sowie
in Netzwerken in den Bereichen
Change Management und Personal-/
Organisationsentwicklung tätig. Ihre
Karriere startete sie 1987 bei einem
inhabergeführten Maschinenbau-
Zulieferunternehmen, wo sie nach
wenigen Jahren die Leitung von 
Marketing & Sales innehatte. 
Anschließend stieg sie als Senior
Consultant bei einer führenden 
Unternehmensberatung ein, bevor sie
im Jahre 2000 die Management Focus
Personalberatung in Mannheim gründete. 

VERÄNDERUNGEN BEI RUSSELL
REYNOLDS ASSOCIATES 
Ulrike Wieduwilt (53) ist seit April
2017 die neue Frau an der Spitze der
international tätigen Personalberatung
Russell Reynolds Associates. Turnus-
gemäß löst sie Dr. Thomas Tomkos
nach über sieben Jahren als Deutsch-
landchef ab. Die Rotation von 
Leitungspositionen ist bei Russell
Reynolds Associates ein fester 
Bestandteil der Unternehmensphilo-
sophie. Wieduwilt, die seit 1999 bei
Russell Reynolds Associates tätig ist, gilt
als Expertin im Konsumgüterbereich.
Von 2014 bis 2016 hat sie für die 
Beratung den Standort Shanghai weiter
ausgebaut. Sie wird ihre Manage-

mentexpertise in ihrer neuen Funktion
als Chefstrategin von Hamburg aus
auch für die beiden anderen deutschen
Unternehmensstandorte in Frankfurt
und München gewinnbringend ein-
setzen. Wieduwilt hat einen Abschluss
von der Universität Hamburg und ist
dort auch als Verwaltungsratsmitglied
an der Fakultät für zertifiziertes Key-
Account-Management tätig. Sie ist zudem
Präsidiumsmitglied in der Stiftung für
Nachhaltigkeit. Tomkos, der während
seines Amtes die CEO- und Board-
Practice sowie den Bereich 'Aviation,
Aerospace & Defense' verantwortete, agiert
nun wieder verstärkt auf operativer Seite.
Jürgen Vanselow (56), einer der 
renommiertesten Personalberater im
Private Equity-Segment, ist seit Jahres-
anfang 2017 Managing Director bei
Russell Reynolds Associates. Vanselow
verfügt über mehr als zwanzig Jahre
Erfahrung in der Personalberatung,
zuletzt als Senior Partner in einer 
internationalen Personalberatung. Mit
seinen Kenntnissen besetzt der Berater
Schlüsselpositionen in allen Segmenten
von Private Equity und Alternativen
Assets, darunter Buy-out, Wachstum,
Infrastruktur, Venture Capital und
Dachfonds im deutschsprachigen
Raum und darüber hinaus. Weiterhin
berät er Finanzdienstleister und 
Family Offices bei der Besetzung von

Führungspositionen. Zuvor war er im
Private Equity & Corporate Banking
der Deutschen Handelsbank sowie als
Consultant bei Booz Allen & Hamilton
im Bereich Corporate Finance tätig.
Ulrike Wieduwilt, verantwortliche
Managing Directorin für das Deutsch-
landgeschäft bei Russell Reynolds 
Associates: "Wir erwarten in den
kommenden Jahren für Private Equity
eine weiter steigende Investment-
Aktivität und größere Transaktionen…
Mit Jürgen Vanselow gewinnen wir
den im deutschsprachigen Raum füh-
renden Personalberater im Private
Equity-Segment, um unsere Position
weiter auszubauen." 

Sascha Jowat, Vorsitzender des 
Betriebsrats bei Deutsche Post AG
(Bonn), ist am 25. März 2017 nach
schwerer Krankheit und dennoch 
unerwartet verstorben. 

PERSONALVERANSTALTUNGEN

WOMENPOWER – KARRIEREKONGRESS
MIT ERSTKLASSIGEM PROGRAMM
Mit rund 1.400 Teilnehmerinnen startet
am 28. April 2017 der Karrierekongress
WoMenPower, den die Deutsche
Messe bereits zum vierzehnten Mal
parallel zur HANNOVER MESSE aus-
richtet. WoMenPower ist die Netz-

werk- und Diskussionsplattform für
Frauen zu Karrierefragen, Erfolgsstrate-
gien und innovativen Arbeitsformen.
Das diesjährige Motto lautet: 
"Arbeitswelt 4.0 – Grenzenlos kom-
munizieren". Die Eröffnungsrede hält
Andrea Nahles, Bundesministerin für
Arbeit und Soziales. Das Thema von
Martina Koederitz, Vorsitzende der
Geschäftsführung der IBM Deutschland
GmbH lautet: "Die neue Generation
von Frauen". Nähere Informationen hier.

Veranstaltungsreihe PERFORM:
„Schießt Geld Tore?“ 
Im Rahmen des jährlich stattfindenden
Personalforums (PERFORM) im
Rheinland findet der Geschäftsführer
der „Kölner Haie“, Peter Schönberger,
auf die Frage „Schießt Geld Tore?“ 
sicherlich die passenden Antworten.
In seiner Keynote „Wie funktioniert
ein Profiteam?“ gibt er am Mittwoch,
10. Mai 2017 (vormittags) in Köln
Einblicke in die Welt des Profisports
und insbesondere in die Aufgaben,
die an die sportliche Führung gestellt
werden, um ein erfolgreiches Team
aufzubauen und zu erhalten. Die Ver-
anstaltung ist kostenfrei, für das leib-
liche Wohl ist gesorgt. 
Nähere Informationen hier.

PERSONALintern berichtet an dieser Stelle regelmäßig über Outplacement-Themen.

Dr. Cornelia Riechers ist Inhaberin und Gründerin des seit 1993 existierenden Unternehmens Quality Outplacement mit den Schwerpunkten 
Outplacement- und Karriereberatung sowie Personalentwicklung. Riechers ging bei Dr. Fritz Stoebe, dem Nestor der Outplacementberatung in
Deutschland, in die Lehre und entwickelte dessen Konzept weiter. Sie ist Autorin zweier Bücher, „So bleiben Sie erfolgreich arbeitslos. Ein paradoxer
Bewerbungsratgeber“ und „Turbo zum Traumjob: Der Zielgruppenbrief“. Darüber hinaus hat sie sich durch zahlreiche Presseveröffentlichungen zum
Thema Outplacement einen Namen gemacht. Seit 2011 ist sie im MediaPro-Verlag für OUTPLACEMENTintern redaktionell verantwortlich.

OUTPLACEMENTintern

Outplacementintern: Schon seit langem bieten Sie bei arbeitgeberseitigen
Trennungen ausscheidenden Mitarbeitern auch Outplacement-Beratung an. Warum?

Georg Göbl: Als Personaler stehen wir unseren Mitarbeitern als Ansprechpartner
in allen Fragen des Arbeitsverhältnisses zur Seite. Dabei ist es uns wichtig, den
Mitarbeitern auf Augenhöhe zu begegnen. Unsere Zuständigkeit endet daher
nicht mit dem Trennungsgespräch, sondern wir versuchen dem ausscheidenden
Mitarbeiter eine Perspektive für seine Zukunft aufzuzeigen. Und welche bessere Hilfe
könnte es da geben als die Unterstützung durch einen versierten Outplacement-Berater?

Oi: Nach welchen Kriterien wählen Sie das Outplacement-Beratungsunternehmen aus?

G. G.: Ich arbeite mit mehreren Beratungsunternehmen zusammen – der
betroffene Mitarbeiter kann sich bei allen vorab informieren und trifft dann
selbst die endgültige Entscheidung, wem er sich anvertrauen möchte. Für
mich als Auftraggeber ist wichtig, dass der Berater dem Betroffenen wirklich
hilft und dieser nicht nur nach Schema F abgefertigt wird. Ich bevorzuge daher
Berater, die ich schon lange kenne, von denen ich weiß, dass sie ihr Vorgehen
den individuellen Umständen anpassen und über die mir ausscheidende Mit-
arbeiter schon in der Vergangenheit Positives berichtet haben.

Oi: Wer übernimmt die Kosten der Outplacement-Beratung?

G. G.: Der Arbeitgeber. Die Outplacement-Beratung ist Bestandteil des Tren-
nungspakets und wird zusätzlich zur Abfindung gezahlt.

Oi: Wann beginnt die Outplacement-Beratung?

G. G.: Im Idealfall im Trennungsgespräch. Noch vor der Unterschrift unter
den Aufhebungsvertrag sollte dem Mitarbeiter die Möglichkeit zu einem Vor-
abgespräch bei mehreren Outplacement-Beratern gegeben werden. Die Er-
fahrung zeigt, dass die Trennungsverhandlungen meist einfacher und kürzer
verlaufen, wenn der Mitarbeiter weiß, dass er bei der beruflichen Neuorientierung
auf professionelle Hilfe vertrauen kann.

Oi: Bringt die Outplacement-Beratung noch weitere Vorteile für den Arbeitgeber?

G. G.: Sicherlich wird dadurch ein Imageschaden beim Arbeitgeber vermieden
oder zumindest gemildert, besonders in Zeiten von Umstrukturierungsprozessen.
Und natürlich freut es mich, wenn ich höre, dass die ausscheidenden Mitarbeiter
sich durchweg positiv über die Personalabteilung und das Unternehmen äu-
ßern und der Wechsel in einen neuen Job reibungslos geglückt ist.

OUTPLACEMENT IN DER PRAXIS
Interview mit Georg Göbl, Head of Human Resources Europe, SIG Combibloc GmbH
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JAHRESTAGUNG DES CENTER FOR
HUMAN FACTORS KAISERSLAUTERN 
Das Human Ressource Management
spielt eine tragende operative wie
auch strategische Rolle im Zuge der
Digitalisierungsschritte von Unter-
nehmen. Allerdings sind konkrete
Entwicklungsbedarfe und Handlungs-
optionen sowie geeignete Methoden
und Instrumente bei der Personal-
und Organisationsentwicklung für
viele Unternehmens- und Personal-
verantwortliche oft noch zu unbe-
stimmt. Auf der Tagung "HRM als
Business Partner in der Digitalisierung"
können Sie am 11. Mai 2017 in 
Kaiserslautern mit hochkarätigen 
Referenten aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Arbeitnehmervertretung zu
Themen wie Flexibilität, Crowdwork,
digitaler Taylorismus sowie betriebliche
Mitbestimmung diskutieren. 
Nähere Informationen hier.

ERSTES SCHWEIZER INNOVATION
LAB ZUM THEMA „ZUKUNFT DES HR“ 
Am 12./13. Mai 2017 findet das
durch Prospective Media Services 
organisierte Innovation Lab zum 
ersten Mal in der Schweiz statt. Es
richtet sich an Personen, welche als Erste
die Zukunftstrends in der Rekrutierung
erfahren und die Zukunft des HR mit-
gestalten möchten. Robindro Ullah,
Buchautor, Referent und Moderator,
führt durch den Event. 
Nähere Informationen hier.

JEDE WETTE, DASS..!
Bereits die vierte Auflage von personal-
marketing2null & friends – dem wohl
einzigartigsten HR-Event in Deutsch-
land (vielleicht sogar auf der ganzen
Welt?) - findet am 19. Mai 2017 in
Wiesbaden statt. Hier wird gegen den
Fachkräftemangel gewettet und gleich-
zeitig ein großartiges Networking-Event
zelebriert, zu dem der Personalmar-
keting-Blogger Henner Knabenreich
einlädt. Nähere Informationen hier.
Zur Einstimmung: Das YouTube-
Video der Veranstaltung 2016.

PERSONALFOKUS

ISM: NEUER MASTER-STUDIENGANG
FÜR PERSONAL- UND ORGANISA-
TIONSPSYCHOLOGIE 
Während sich die Personal- und 
Organisationspsychologie viele Jahre
der Effizienzsteigerung der Arbeitskraft
verschrieben hatte, beschäftigt sie
sich heute intensiv mit der Verbesserung
der Arbeitsumstände für den Menschen.
Aufbauend auf einem psychologischen
Grundstudium vermittelt der M.Sc.
Organizational Psychology & Human
Resources Management Inhalte im

Bereich Personalauswahl und -ent-
wicklung, Motivation, Stress und
Work-Life-Balance, Führung sowie
Organisationsentwicklung und bereitet
so auf operative sowie strategische
Aufgaben im Human-Resource-
Management vor. Das Master-Programm
startet erstmals im Wintersemester
2017/2018 an der ISM in Dortmund.
Nähere Informationen hier.

PERSONALLITERATUR

DIGITAL IST EGAL. Mensch bleibt
Mensch - Führung entscheidet

Autorin: Barbara Liebermeister
Digitalisierung – so what? Im digitalen
Zeitalter ändert sich vieles rasend
schnell – gerade im Business. Das
verunsichert viele Führungskräfte,
denn sie sehen sich mit ganz neuen
Herausforderungen und Fragen 
konfrontiert. Keine Panik! In unserer
zunehmend digitalisierten Welt 
ändert sich zwar vieles, aber nicht
alles: Menschen bleiben Menschen,
und Führung bleibt Führung. Sie
muss sich zwar verändern, ist aber
mehr denn je gefragt. Denn je diffuser,
instabiler und stärker von Veränderung
geprägt das Umfeld der Unternehmen
ist, umso mehr sehnen sich die Mit-
arbeiter nach Halt und Orientierung.
Die erfolgreiche Führungskraft von morgen
ist empathisch und ein exzellenter
Netzwerker. Sie stiftet Sinn und 
begeistert Menschen für Ideen und Vi-
sionen. Denn sie weiß: Nicht die
Technologien, sondern die Beziehungen
zu und zwischen Menschen sind der
zentrale Erfolgsfaktor im 21. Jahrhundert.
Der Mensch rückt gerade im digitalen
Zeitalter ganz klar in den Mittelpunkt.
ISBN: 978-3869367507 (Gabal),
Euro 24,90 (D).

Hier können Sie direkt bestellen. 

PERSONALRECHT

PROGNOSEPRINZIP BEI DER 
KÜNDIGUNG
Zweck der Kündigung ist nicht eine
Sanktion für eine begangene Vertrags-
pflichtverletzung, sondern die Vermeidung
des Risikos weiterer erheblicher
Pflichtverletzungen. Die vergangene
Pflichtverletzung muss sich deshalb noch
in der Zukunft belastend auswirken.
Eine negative Prognose ist zu stellen,
wenn aus der konkreten Vertrags-
pflichtverletzung und der daraus resul-
tierenden Vertragsstörung geschlossen

werden kann, der Arbeitnehmer
werde zukünftig den Arbeitsvertrag –
auch nach einer Kündigungsandrohung
– erneut in gleicher und ähnlicher
Weise verletzen. Deshalb setzt eine
Kündigung wegen einer Vertrags-
pflichtverletzung regelmäßig eine Ab-
mahnung voraus. Diese dient der
Objektivierung der negativen Prognose.
Liegt eine ordnungsgemäße Abmah-

nung vor und verletzt der Arbeitnehmer
seine vertraglichen Pflichten, so muss
regelmäßig davon ausgegangen werden,
es werde auch zukünftig zu weiteren
Vertragsstörungen kommen. Die Ab-
mahnung ist insoweit notwendiger
Bestandteil des Prognoseprinzips, ArbG
Frankfurt/Main vom 13.07.2016, 15
Ca 1744/16 (RA Dr. Ulrich Brötzmann,
Mainz, www.kanzlei-broetzmann.de).

PERSONALTHEMA

EMPLOYER BRANDING UND
NACHHALTIGE UNTERNEHMENS-
KOMMUNIKATION (TEIL 4/4)

Autorin: Corina Hoch 

Trends und Ausblick: 
Der Online-Markt entwickelt sich

klar in Richtung Videomarkt. Die 
Generation Y schaut sich lieber
schnell einmal ein gutgemachtes
Imagevideo an, anstelle lange Texte
zu lesen. So einfach wie möglich und
informativ wie nötig. Mit Charme und
Witz zum Ziel.

„YouTube hat mehr als eine Milliarde
Nutzer, das sind fast ein Drittel aller
Internetnutzer. Täglich werden auf
YouTube Videos mit einer Gesamt-
dauer von mehreren hundert Millionen
Stunden wiedergegeben und Milliarden
Aufrufe generiert.“ (Quelle:
https://www.youtube.com/yt/press/
de/statistics.html). Wenn ein Unter-
nehmen die nötigen Kompetenzen
aufbaut bzw. einkauft, bietet 
dieser Kanal Employer Branding 
zusätzlich eine große Chance. 

Fazit:
Nachhaltige Unternehmenskommu-

nikation dient zur Stärkung der 
Arbeitgebermarke und ist das Kriterium
für ein erfolgreiches Employer Branding.
Nicht jeder findet die richtigen Worte
oder Türöffner mit der Community zu

kommunizieren. Es gibt
verschiedene Ansätze und
Möglichkeiten für eine
gute Unterstützung: 

- Implementieren eines ausgebildeten
Inhouse Social Media Experten,

- engagieren eines Online Marketing
Freelancers oder 

- Einbindung von erfahrenen 
Online-Marketing-Agenturen.

Ein ausgebildeter Social Media 
Experte verdient in Deutschland gut
3.500 Euro brutto / Monat, für einen
Freelancer zahlt man einen Betrag ab
400 Euro am Tag und eine gute Social
Media Agentur berechnet ca. 95 Euro
je Stunde. 

Employer Branding und nachhaltige
Unternehmenskommunikation, egal
ob mit Hilfe von on- oder offline
Maßnahmen ist immer mit Aufwand
verbunden, die Kontinuität erfordert.
Keine Kommunikationsstrategie – so
gut sie auch ist – funktioniert über
Nacht für die nächsten 3 Jahre. 
Unternehmen sollten darauf achten
ihren speziellen USP / Benefit heraus-
zuarbeiten und zu präsentieren. Was
ist das Besondere, warum Bewerber
gerade in diesem und nicht in einem
anderen Unternehmen tätig sein
möchten? Individualität und Charakter
sowie Begeisterung sollten an erster
Stelle stehen. Am Ende kommt es
nicht darauf an, dass alle Mitarbeiter
gleich angezogen sind, sondern das
diese Authentisch sind und Spaß an
Ihrem Job haben.
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Fortsetzung von PI 15/17

Corina Hoch
C.Hoch Strategy Consulting
Strategische Unternehmens- und 

Kommunikationsberatung
www.chochstrategy.com

http://www.chochstrategy.com/
http://www.kanzlei-broetzmann.de
http://www.mayersche.de/Digital-ist-egal-buch-Barbara-Liebermeister.html?utm_source=Certo%20News%2016&utm_medium=cps&utm_campaign=Certo
https://www.youtube.com/watch?v=A2ywF4gpwIk
http://personalmarketing2null.de/wetten-gegen-den-fachkraeftemangel/
http://blog.prospective.ch/2017/02/erstes-schweizer-innovation-lab-zum-thema-zukunft-des-hr-interview-mit-referent-robindro-ullah/
https://chf-kl.de/tagung-2017.html
http://www.ism.de/studium-vollzeit-master/psychologie-hr-management-studium
http://www.chochstrategy.com/
https://www.youtube.com/yt/press/de/statistics.html
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Wir sind Telefónica. In Deutschland sind wir der größte Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen. Und wir zählen seit mehreren Jahren zu den besten Arbeitgebern.

Telefónica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefónica S.A. mit Hauptsitz in Madrid. Mit unseren insgesamt 130.000 moti-

vierten Mitarbeitern in 21 Ländern gestalten wir die digitale Welt von morgen. Unsere Vision ist die OnLife Telco. Durch uns können Menschen die Errun-

genschaften der Digitalisierung jederzeit und an jedem Ort nutzen. Wir begleiten unsere Kunden in ihrem digitalen Lebensstil und entwickeln dafür innovative

Produkte sowie Services. Auf diese Weise treiben wir die digitale Transformation der Gesellschaft voran. Begleiten Sie uns auf diesem Weg und gestalten Sie

gemeinsam mit uns die digitale Welt.

Wir sind Telefónica. Unsere Vision ist die OnLife Telco. Durch uns können Menschen die Errungenschaften der Digitalisierung jederzeit und an jedem Ort

nutzen. Wir begleiten unsere Kunden in ihrem Leben und entwickeln dafür innovative Produkte sowie Services. Damit sind wir der Treiber der digitalen Trans-

formation der Gesellschaft. Werden Sie ein Teil dieser Vision und gestalten Sie mit uns gemeinsam die digitalen Möglichkeiten für unsere Kunden.

In Deutschland sind wir der größte Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen und vor allem durch unsere Premiummarke O2 bekannt. Seit mehreren Jahren

zählen wir zu den besten Arbeitgebern. Telefónica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefónica S.A. mit Hauptsitz in Madrid.

Mit unseren insgesamt 130.000 motivierten Mitarbeitern in 21 Ländern gestalten wir die digitale Welt von morgen nach den Bedürfnissen der Menschen.

Wage Tax Specialist (m/w) 

in Teilzeit oder Vollzeit · Standort München

Zielsetzung der Stelle:

•  Unterstützung bei der Optimierung und Implementierung von Strukturen und Prozessen zur Sicherstellung der Einhaltung der aktuellen lohnsteuerrechtlichen

Anforderungen mit Schwerpunkt Geldwerter Vorteil für das gesamte Unternehmen.

•  Beratung zu allen lohnsteuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

Hauptaufgaben/Verantwortungsbereiche:

• Lohnsteuerrechtliche Beratung sowie Beurteilung der Steuerpflicht und Ermittlung der relevanten Bemessungsgrundlage und Sicherstellung der Versteuerung,

bei komplexen Themenstellungen nach Anleitung

•  Ansprechpartner im Telefonica Germany Konzern für Lohnsteuerfragen jeglicher Art (steuerrechtliche Würdigung), bei komplexen Sachverhalten nach An-

leitung

•  Katalogisierung und Dokumentation lohnsteuerrelevanter Geschäftsvorfälle

•  Unterstützung bei der Verbesserung und Optimierung der Umsetzung von Prozessen/Richtlinien zur Sicherstellung der Steuer-und Sozialversicherung-Com-

pliance

•  Mitwirkung bei der Lohnsteuer-Außenprüfung und Sozialversicherungsprüfung

•  Umsetzung einer konsistenten internen Kommunikation (u.a. Intranet, Schnittstelle zu Internal Communications) inkl. Schulungen

•  Mitwirkung in Projekten

Persönlichkeitsprofil des Stelleninhabers

•  Abschluss als Steuerfachangestellte, Steuerfachwirtin oder vergleichbare kaufmännische Ausbildung

•  Gute Kenntnisse im deutschen Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

•  Berufserfahrung in einer Steuerkanzlei, im Betriebsprüfungsdienst oder in der Steuerabteilung/Personalabrechnung eines Konzerns

•  Ausgeprägtes analytisches Verständnis

•  Sehr gute Excelkenntnisse  

•  Gute Englischkenntnisse

Unsere Benefits:

Wir bieten Ihnen eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle und damit die Chance Familie und Beruf gut zu vereinen

(Work-Life-Balance). Wir unterstützen Sie zudem mit einer Gruppenunfallversicherung, hervorragenden Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten und

Vermögenswirksamen Leistungen. Ein Firmenhandy mit einem Guthaben auf Telefónica Services und eine Altersvorsorge inklusive einer Berufsun fähigkeits -

versicherung zählt auch zu unserem Angebot an Sie. Denn mit Ihnen möchten wir die digitale Welt gestalten.

Kontakt für Ihre Rückfragen:

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen nur über unser Bewerberportal möglich sind und Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt werden. Haben Sie Fragen

zu unserem Bewerbungsprozess? Sind Sie an weiteren Informationen zu der Stelle interessiert? Dann wenden Sie sich bitte an den zuständigen Recruiter.

Recruiter: Sabrina Petermann

E-Mail: sabrina.petermann@telefonica.com

Telefónica Germany GmbH & Co. OHG                                          

Georg-Brauchle-Ring 50  80992 München

www.telefonica.de

Anzeige
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https://jobs.telefonica.com/job/M%C3%9CNCHEN-Wage-Tax-Specialist-%28mw%29-in-Teilzeit-oder-Vollzeit%2C-Standort-M%C3%BCnchen-oder-D%C3%BCsseldorf/335931001/



